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Ersattningsrapport for ersattning till ledande
befattningshavare

Forslag till beslut

Styrelsen for RISE Research Institutes of Sweden AB foreslas besluta féljande:

a) Att till agrsstdmman den 21 april 2022 ldgga fram bifogad ersdttningsrapport 2021 fér
godkdnnande, bilaga 1.

b) Att till Grsstdmman den 21 april 2022 ldgga fram det av styrelsen den 10 februari 2022 godkénda

férslaget till riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare, bilaga 2.

Sammanfattning

Enligt aktiebolagslagen ska styrelsen uppratta ett forslag till arsstdmman om riktlinjer for 16n
och annan ersattning till bl a styrelseledamoter och verkstallande direktér. Riktlinjerna ska
avse tiden fran den stimma som beslutar dem.

Vidare ska styrelsen for varje rakenskapsar uppratta en rapport éver utbetald och innestaende
ersattning som omfattas av riktlinjerna.

Styrelsens ersattningsutskott har den 17 mars 2022 beslutat att den i bilaga 1 bifogade
ersattningsrapporten och de i bilaga 2 bifogade och av styrelsen tidigare godkdnda forslaget till
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare ska laggas fram till styrelsen som dess
forslag till arsstamman.

Senast tre veckor fore arsstamman ska bolagets revisorer lamna ett skriftligt, undertecknat
yttrande till styrelsen om huruvida de ovan ndmnda riktlinjerna som har gallt sedan
foregdende arsstimma har foljts. RISE revisorer (KPMG) arbetar just nu med att fardigstalla
ett sadant yttrande sa att det ska kunna hallas tillgéngligt i ratt tid infér arsstamman.
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Bilagor
Bilaga 1: Ersattningsrapport
Bilaga 2: Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare



